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K CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
1\0 DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
O

e Tiene por objeto el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, que
contiene los principios constitucionales y legales, asi como los valores del
servicio publico, ademas de las reglas de integridad que permiten el correcto
comportamiento y desempeno de los servidores publicos en sus actividades, el

| ejercicio del gasto y el uso de bienes publicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al

servicio publico.

e . |/ PRINCIPIOS REGLAS DE
- a /| Y VALORES INTEGRIDAD




¢ Los principios tundamentales que deben observar las personas servidoras publicas son: o, A

» Actuar con legalidad, respetando la Constitucion y las leyes.

e Conducirse con honradez, evitando olbiener beneticios personales por el carg

Q

® Ejercer sus funciones con lealtad hacia las instituciones y: la ciudadania.
» Desempenarse con imparcialidad, sin favorecer: intereses parficulares.

* Trabajar con eficiencia, utilizando adecuadamente los recursos publicos.

.

e Brindar un trato respetuoso, ¢ mcluyen'te y sin discriminacion a todas las personas.

t’ e Actuar con transparencia y rendicion de cuentas.

® Promover la informacién que por ley sea confidencial.

® Promover un ambiente laboral libre de violencia, hostigamiiento y acoso.



LEY DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

® Sus principales aspectos son:

® Obijeto de la ley: Regular las responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas y de los particulares

Y Rt . | [ L y L> . I .- =
que parficipen en actos vinculados con faltas administrativas, asi: como. establecer los proce edimientos: para: investigar,

|~ substanciar y sancionar dichas conductas.
= Jujeios aé)f_\:p_tﬂfﬁ: odas las personas servidoras publicas de los poderes Ejecutivo, Legislativo 'y Judicial, los organismos
as constitucionalmente auténomos, los municipios y demas entes publicos del estado.

MJ‘JJ.LSU‘,be que deben observar: Legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, efici
eficacia, infegridad, equidad, fransparecnto y rendicion de cuentas.

s 'éu” 1

No graves: Incumplimientos que afectan el servicic o sin constituir actos de corrupcién graves.

Graves: Entre ofras, cohecho, peculado, desvio de recursos piblicos, abuso de funciones, actuacién bajo conflicto de interés,
contratacion indebida, enriquecimiento oculto, trafico de influencias, encubrimiento y desacato.

Sanciones: Amonestacion, suspension, destitucion del empleo, sancién econémica, inhabilitacién para desempefiar empleos,
cargos o comisiones en el servicio piblico y, en el caso de particulares, multas e inhabilitacién para participar en
contrataciones publicas.
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comportamientos medianfe los cuales Ias persondas
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Conocen las leyes.

* |as respetan.

: [Y = 7 = . o
* Promueven su cumpilimienio.

Rechazan conductas contrarias a la normatividad.




=" ¢POR QUE ES IMPORTANTE
" ENEL SERVICIO PUBLICO? #

Porque los servidores publicos:
Administran recursos publicos.
\
SN
¢ T @
Deben generar
confianza ciudadana.

Sl CONSECUENCIA:

Cada accion individual fortalece
o debilita la credibilidad de
la institucion.

Toman decisiones que
impactan a la poblacion.

\\\
X )a
ATENCION

Representan a las instituciones” "S- ¥ CIUDADANA
gubernamentales.

LEGALIDAD ... INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y Y SERYIC!O ,«‘ CONFI'ANZA ‘ ... SERVIDORES PUBL'COS
Actuamos conforme "‘ Hacemos lo correcto, Rendimos cuentas Y ¥ Yg Trabajamos para % Construimos relaciones ' ‘
alaley. siempre. con claridad. \ é la ciudadania. % de confianza. [ 74/ servicio de (a W
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® Eficiencia
® Integridad
® Transparencia

® Rendicidon de cuentas
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'Eficiencia

7
’_/‘/ Transparencia

Rendicidn de cuentas
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CONDUCTAS QUE FORTALECEN LA CULTURA DE LA

| . 3
V" Cumplir horarios y funciones.
V' Tratar con respeto a usuarios y companeros.

v Utilizar adecuadamente los recursos institucionales

ANSPARENCIA
GRIDAD
IANZA
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v/ Actuar con transparencia.

v Evitar conflictos de interés.
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CONDUCTAS QUE DEBILITAN
LA CULTURA DE LA LEGALIDAD CEEEESITIEES .

G Uso indebido de recursos publicos.

e Favoritismos.

GOBIERNO  qmee
e Ausentismo injustificado.

DEL ESTADO
1120 OFICIAL

Los recursos publicos son para servir, Dar preferencias rompe la equidad La ausencia injustificada afecta el servicio
Q Trafico de influencias. no para beneficio personal. y afecta la confianza ciudadana. y a la ciudadania.
- = TRAFICO DE OCULTAR ACTOS DE
G Ocultar informacion. INFLUENCIAS INFORMACION CORRUPCION
_ e —— B | - T - ‘
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Q Actos de corrupcion. , 'y o PUBLICA | o s -
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Pequenas faltas cotidianas pueden
convertirse en grandes problemas

institucionales. Usar contactos para obtener ventajas La informacion publica no debe La corrupcion destruye la confianza
es abuso de poder. ocultarse, la transparencia fortalece y dana el bienestar de todas y todos.
las instituciones.
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SERVICIO INTEGRIDAD LEGALIDAD RESPETO  TRANSPARENCIA  COMPROMISO
A LA CIUDADANIA

CADA DECISION REFLEJA NUESTROS VALORES Y COMPROMISO
L  CON UN GOBIERNO INTEGRO Y TRANSPARENTE.




LA CULTURA DE LA LEGALIDAD
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SERVICIOS
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EN LOS SERVICIOS DE SALUD

En el sector salud implica:
Atencion digna y respetuosa.

Confidencialidad de la informacion.

Uso responsable de medicamentos B il
e insumos. | —_—e o @ YN s

Trato equitativo a los pacientes.

S & Dinbap
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Apego a protocolos y normativas. PROTOCOLOS

Y NORMATIVAS




RESPONSABILIDAD AP\ comenno
DEI- SERVIDOR PUBL'CO SIR » TRANSPARENTAR * TRANSMA

@ ] Todos somos responsables de: : -, o # | e Y, b = ‘
LI \ Conocer nuestras obligaciones. ‘

Cumplir las normas.

Denunciar irregularidades.

Promover un ambiente ético.
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‘ La cultura de la legalidad es
una responsabilidad compartida

ETICA
SERVICIO
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GOBIERNO
DEL ESTADO

CONSECUENCIAS DE
INCUMPLIR LA LEGALIDAD

| Institucionales:

O
4; * Pérdida de confianza ciudadana.
e Dano a la imagen institucional.

-

o Afectacion de los servicios.

e | Personales:
* Procedimientos administrativos.

e Sanciones.

* Responsabilidades legales.
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SERVICIO INTEGRIDAD | LEGALIDAD RESPETO i IGUALDAD
A LA CIU ADANIA

& PerpIDA DE CONFIANZA
€9 pano INSTITUCIONAL
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RESPONSA BiL1
LEGALES HADES

( SANCIONADO Y

@ Cumplir la legalidad es proteger lo que construimos juntos.
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. ° LACULTURADELA LEGALIDAD" Fhica
@ ; Capacitacién continua. C_(’mpmmisf

’ | @ ’ Liderazgo con el ejemplo.

Comunicacion efectiva.

Promocion de valores.

Mecanismos de denuncia. [

| o oo
Reconocimiento de buenas practicas.

HONESTIDAD RESPETO | TRANSPARENC\A
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@ La legalidad se construye cada dia con nuestras acciones. Qg  Juntos construimos

un mejor Estado.
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CONCLUSIONES
TRANSPARENCIA
. COMPROMISO
SERVICIO

» La legalidad es responsabilidad de todos.

« La ética y la legalidad deben
caminar juntos.

« El servicio publico exige integridad.

« La confianza ciudadana se
construye dia a dia.

ATENCION nixice

CIUDADARA

« “La cultura de la legalidad
comienza con nuestras decisiones
cotidianas.”
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VALORES
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T cOo Juntos construimos
C(_)) un mejor Estado.
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