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	[bookmark: RANGE!B5:S50]1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA META

	AIE y Nombre de la meta:
	I100.- Salud Mental 

	Recurso del programa al que pertenece la meta:
	FASSA

	Unidad Responsable del Programa Presupuestario:
	Dirección de Prevención y Promoción de la Salud de los Servicios de Salud de Sinaloa

	Persona responsable (teléfono y correo electrónico):
	Dr. Gerardo Kenny Inzunza Leyva,         
Tel: 7587000 Ext.:40399
Correo: gerardo.inzunza@saludsinaloa.gob.mx

	2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

	Alineación al Plan Estatal de Desarrollo
	Eje 
	Desarrollo Humano y Social
	

	
	Objetivo
	1.- Bienestar Social Sostenible
	

	
	Estrategia
	6.1 Garantizar a la sociedad sinaloense la protección de la salud, mediante acciones de promoción, prevención, curación y rehabilitación paliativa, con un sistema de salud de vanguardia, priorizando los principios de equidad y derechos humanos.
	

	Alineación a Programa Sectorial
	Objetivo 
	6.1.3. Avanzar en la implementación del enfoque de atención primaria para la salud.     

	
	Estrategia
	6.1 Garantizar a la sociedad sinaloense la protección de la salud, mediante acciones de promoción, prevención, curación y rehabilitación paliativa, con un sistema de salud de vanguardia, priorizando los principios de equidad y derechos humanos.

	Nombre de la meta y/o Indicador
	9.2.- 2.- Capacitar, asesorar al 30% de personal de salud en primer nivel y segundo nivel de atención en la Guía mhGAP y Suicidio.

	Objetivo General
	Personal médico y/o paramédico de centros de salud y hospitales capacitado en la Guía de intervención mhGAP y suicidio.

	Población Objetivo
	Formula
	Unidad de Medida
	Indicador Acumulado o Periódico

	Personal médico y/o paramédico de centros de salud y hospitales (350) 
	It=(D1,t/D2,t)×100.
 D1,t= Número de personal médico y/o paramédico de unidades de primer y segundo nivel capacitado.
 D2,t= Total del personal médico y paramédico de unidades de primer nivel de atención y segundo nivel programado.
	Porcentaje
	Acumulado

	3. CUMPLIMIENTO:

	Meta anual:
	

	100% (350)  
	Primer Trimestre
	Segundo Trimestre
	Tercer Trimestre
	Cuarto Trimestre

	Avance de la meta anual: 
	43% (151)
	239(68.2%) 
	416(118.8%)
	

	4.- ACCIONES PARA EL LOGRO DE OBJETIVO:

	A) Gestión con atención médica para la programación y autorización del personal asistente e Impresión de Guías 

	B) Enlaces con las áreas de salud mental jurisdiccional para la planeación del desarrollo de la capacitación con los facilitadores autorizados de nivel federal y Desarrollo de acuerdo con la metodología y evaluación y reportes de la capacitación en DRIVE.

	C) Observaciones (Justificaciones): Acortar la Brecha detección oportuna y de atención en Trastornos Mentales y de Conducta, y Cumplir con acuerdos de CONSABI Federal
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HUMBERTA CECILIA PEREDA QUINTERO
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
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