ANEXO 4.4

GOBIERNO DEL ESTADO

- SINALOA

CONCEPTOS DE PAGO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS
CONTRATOS DE CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL
OPD IMSS BIENESTAR DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS

Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS

PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE SINALOA.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15y 77 bis 16 A de la Ley General
de Saludy las clausulas Cuarta, Décima cuarta y Décima quinta del Convenio de Coordinacion suscrito entre el Gobierno
del Estado de Sinaloa, y el “IMSS BIENESTAR" en el presente Anexo se presenta la informacidn necesaria para dar
cumplimiento a los compromisos de las partes, sefialados en la referida clausula.

CONSECUTIVO coDIGO DESCRIPCION TIPO

1 010200 SUELDO DEL PERSONAL DE HONORARIOS TABULAR
2 [ 010201 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL HONORARIOS TABULAR ]
3 010700 SUELDO BASE TABULAR
4 ON6MR COMPENSACION A ESTUDIANTES Y PROFESORES TABULAR
5 013800 AYUDA DE DESPENSA TABULAR
6 I 014200 ASIGNACION BRUTA TABULAR
7 I 014400 PREVISION SQCIAL MULTIPLE TABULAR
8 014600 AYUDA POR SERVICIOS TABULAR
9 0155AG AYUDA PARA GASTO DE ACTUALIZACION TABULAR
10 i 012400 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO HONORARIOS CRITERIOS
1 0124BA AGUINALDO O GRATIFICACION PERSONAL BAJA CRITERIOS
12 0124GA AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS
13 0124GG COMPENSACION ISR AGUINALDO CRITERIOS
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CONSECUTIVO cODIGO DESCRIPCION TIPO
14 0132vD PRIMA VACACIONAL CRITERIOS
15 0132vD PRIMA VACACIONAL DICIEMBRE CRITERIOS
16 03100 APORTACION FOVISSSTE CRITERIOS
17 03102 APORTACION SAR CRITERIOS
18 03103 SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL CRITERIOS
19 03103 SEGURC DE VIDA INSTITUCIONAL FEDERALIZADOS CRITERIOS
20 03104 SEGURO COLECTIVO DE RETIRO CRITERIOS
21 03105A SEGURO DE RIESGO MEDICO CRITERIOS
22 03106 APORTACION ISSSTE HONORARIOS CRITERIOS
23 02106 APORTACION ISSSSTE CRITERIOS
24 0310 APORTACION ISSSTE AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEIEZ CRITERIOS
25 0106CG COMPENSACION GARANTIZADA CASOS
26 0130AR COMPENSACION ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES ALTO RIESGO CASOS
27 0130BR COMPENSACION ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES BAJO RIESGO CASOS
28 O0130MR COMPENSACION ADICIONAL POR SERVICIOQS ESPECIALES MEDIANO RIESGO CASQS
29 01E400 COMPENSANCION POR LABORAR EN COMUNIDADES DE BAJO DESARROLLO E4 CASOS
30 0156EN ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE ENFERMERIA CASOS
3] 0156MD ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL MEDICO CASQOS
32 01560N ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE ODONTOLOGIA CASOS
33 0156QM ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL QUIMICO CASQOS
34 0156TS ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE TRABAJO SOC IAL CASQS
35 0175AP ESTIMULO POR ASISTENCIA PERFECTA CASQOS
36 0169AN ESTIMULO ANUAL CASOS
37 0169TR ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CASQS
38 0138VP VALES DE PRODUCTIVIDAD CASOS
39 0168EA ESTIMULO POR ANTIGUEDAD CASOS
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CONSECUTIVO coDIcO DESCRIPCION TIPO
40 118300 PAGO DE MEDALLAS CASOS
4] 0132PD PRIMA DOMINICAL CASOS
42 0137TP AYUDA DE TESIS CASOS
43 0145AL PAGO POR CONCEPTO DE ANTEQJOS CASOS
44 0157LM PAGO PARA LICENCIA DE MANEIO CASQOS
45 0173DR DIADE REYES CASOS
46 0173MM DIADE MADRES CASQOS
&7 015907 DIA DEL TRABAJADOR DE LASALUD CASOS
48 0138VA MEDIDAS DE FIN DE ANO CASOS
49 01A100 PRIMA QUINQUENAL1 CASQOS
50 01A200 PRIMA QUINQUENAL 2 CASOS
51 01A300 PRIMA QUINQUENAL 3 CASOS
52 01A400 PRIMA QUINQUENAL 4 CASOS
53 01A500 PRIMA QUINQUENAL 5 CASQS
54 03AS510 APORTACION DE LA SS AL AHORRO SOLIDARIO DE PE NSIONES, ISSSTE CASOS
55 i 03m APORTACION FEAC GOBIERNO NO CAPITALIZABLE CASQS
56 f o3nz2 APORTACION FEAC GOBIERNO CAPITAL CASQS
57 X o33 APORTACION EXTRACRDINARIA FEAC CASOS
58 [ 118200 GUARDERIAS CASOS
59 f 010380 OTROS INGRESQS POR SALARIOS CASOS
60 " 0nsoo COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES { SUPLENCIAS VARIABLES) CASOS
6] i 017800 NIVELACION SALARIAL POR FUNCIONES CASQOS
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Por el “IMSS-BIENESTAR"

LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DR. VICTOR HUGO BORJA ABURTO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD

. SINALOA

GOBIERNO DEL ESTADO

ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS
INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS
DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO
DE SINALOA, CELEBRADOC EL VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES,
ASi COMO SU CONVENIO MODIFICATORIO DE FECHA DIECIOCHO DE
ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

Por “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD"

<(/-

IAZ VEGA, SECRE?Rlo DE

LIC. ENRIQUE ALFO
ADMI

ION Y FINANZAS

- —,
UAE-GONZALEZ GALINDO
ESALUD DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE anALéA Y DIRECTOR DE LOS SERVICIOS DE

SALUD DE SINALOA

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN
MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE SINALOA,
CELEBRADO EL VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES, ASI COMO SU CONVENIO MODIFICATORIO DE FECHA DIECIOCHO

DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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