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“‘FORMATO DE AVANCE FINANCIERO"

ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LAPOBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL

Entidad Federativa: SINALOA

CONCEPTO DESCRIPCION DEL
UTORIZ ADO
DEL GASTO GASTO A RIZADO 9% MODIFICADO % EJERCIDO % ACUMUL, 9%

REMUNERACIONES AL

1200 PERSONAL DE CARACTER 33,912,496.53 40.4296) 33,912,496.53 40.429) 2,986,634.38 8.81%| $ 14,013,295.41 41329
TRANSITORIO
REMUNERACIONES

1300 ADICIONALES Y ESPECIALES 3,768,054.78 4.49% 3,768,054.78 4.49% - 0.00%| $ 0.00%|
PRODUCTOS QUIMICOS,

2500 FARMACEUTICOS Y DE 17,.926,990.29 2136% 17,926,990.29 2136%, 0.00%| $ 0.00%
LABORATORIO
SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO

3500 v 11,603,000.00 13.83% 11,603,000.00 13.83% 337,879.93 291%] $ 337,870.93 2.91%)
CONSERVACION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 INGANGIBLES 4,327,533.50 5.16% 4,327,533.50 5.16% 0.00%] $ 0.009%
EQUIPO E INSTRUMENTAL ’

5300 MEDICO V. OE LABORATOMIG 12.372,094.55 14.74% 12,372,094.55 14.76%) 0.00%| $ 0.00%
OBRA PUBLICA EN BIENES

6200 EROPIOS 0.00% 0.00% 0.00%| $ 0.00%

TOTAL| $83,910,169.65 100% $83,910,169.65 100% $3,324,514.31 4% $14.351,175.34 17%
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