SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
EVALUACION INTERNA (FINAL) AFASPE 2016

PROGRAMA Y GRADO DE NUMERODE | % EN RELACION AL

CUMPLIMIENTO DE METAS METAS TOTAL DE METAS Porcentaje de Cumplimiento de Metas
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TOTAL 231 100

Convenio para el Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas (AFASPE 2016).

En consecuencia al seguimiento y monitoreo de metas, nos da como resultado que el 18% de las metas se encuentran entre el 76% y el 99% de cumplimiento lo que es significativo el
desarrollo y cumplimiento del proyecto, contando con el 45% de las metas que se cumplieron al 100%, Sin embargo, se tiene que mejorar el logro del resto de los indicadores que
presentan resultados por de bajo del 76% y por encima del 130%; considerando que se debe poner atencidn a las metas que no se cumplieron las cuales arrojaron un 1 0% considerable
para la ejecucidn de estos indicadores del presente convenio Afaspe de procesos. Es necesario identificar las causas de la falta de cumplimiento para garantizar que realicen las
acciones de prevencion y promocion de la salud adecuadamente.



