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No. Nombre Observaciones
Captacion Meta % Captacion Meta % Captacién Meta % Captacién Meta % %
Porcentaje de avance en el Se ina que se dentro de los p:
1 | cumplimiento de incorporacion de 125,437 82,883 151.34 113,366 114,674 98.86 73,943 102,089 72.43 38,239 42,390 90.21 103.21 en imi de la meta, al i ala
personas al seguro popular poblacién al Seguro popular, incluso rebasa la meta del 100%.
Se determina que existe una baja considerable en la solicitud
Acceso a beneficios del sistema de de atencion de salud por los afiliados al Sistema, siendo esto
2 b 441,412 1,174,864 37.57 326,399 1,142,325 28.57 297,583 1,131,328 2630 304,723 1,130,193 26.96 29.85 un aproximado del 30%, por consiguiente se debe de reforzar
Proteccién Social en Salud N -
las estrategias para el acceso a los beneficios del Seguro
Popular.
Cumplimiento en el tiempo
empleado para el pago de casos Se considera que se deberia de presentar una meta, que
3 mp p Pag o5 291 0 100 791 0 100 429 0 100 91 284 32 83 determine los casos que se esperan cubrir y poder determinar
validados del fondo de proteccion . Lo N
o la varibale como se visualiza en el cuarto trimestre.
contra gastos catastroficos.
Cumplimiento en la transferencia de Se determina que en cumplié al cien por ciento las
4 P endarizad 23,291,872.24 | 23,291,872.24 100 127,324,637.98 | 127,324,637.98 100 179,900,263.16 | 179,900,263.16 100 245,555,182.58 | 245,555,182.58 100 100 trasnferencia de los recursos, tal y como se establece en la
recursos calendarizados. metas trimestrales.
Se determina que se encuentra por encima del 20% de la
Personas nuevas incorporadas al i i6
5 uevas il P 33,108 24,865 133.15 33,708 34,402 97.98 29,487 30,627 96.28 19,429 12,717 152.78 120.05 meta para reincorporar a la poblacién al Seguro popular, lo

Seguro Popular

cual resulta positivo en el seguimiento al desarrollo del
cumplimiento de las metas.




